Notitie ten behoeve van de Algemene vergadering van leden van KansPlus (ALV) in zake de
voorgenomen aanpassing van de statuten en het Huishoudelijk Reglement (HR) van de
vereniging.

In deze notitie informeert het bestuur van KansPlus de Algemene vergadering van leden van
KansPlus (ALV) over het voornemen om de statuten en het Huishoudelijk Reglement (HR) van
de vereniging te wijzigen. De wijzigingen worden aan de AIV van 21 juni 2025 ter
goedkeuring aan de leden voorgelegd. De AlV van 8 februari 2025 wordt verzocht kennis te
nemen van het onderwerp en — desgewenst — commentaar te geven op het voornemen van
het bestuur.

Achtergrond van het voornemen

Wetswijzigingen en veranderingen in de organisatorische structuur van de vereniging hebben
ertoe geleid dat de statuten van de vereniging niet meer volledig aansluiten bij de huidige
realiteit. Wijziging van de statuten leidt waarschijnlijk ook tot de wenselijkheid het HR aan te
passen.

Het bestuur is van mening dat de wijziging van de statuten in ieder geval voorziet in het

volgende:

e Dat KansPlus voldoet aan de vereisten vanuit de (recente) wetgeving (WbtR, AVG, etc.);

e Dat KansPlus blijft voldoen aan de vereisten vanuit de huidige ANBI-regelgeving;

e Dat de ledenstructuur zoals weergegeven in de statuten, correspondeert met de huidige
omstandigheden;

e Dat de positie van de KansPlus ledengroepen en familieverenigingen, die vanuit een
eigen, zelfstandige juridische eenheid werken, statutair goed is geregeld;

e Dat een eventuele vergaande samenwerking met collega-organisaties statutair mogelijk
is;

e Dat de statutaire rol van de controlerend accountant aansluit bij de huidige
organisatorische situatie;

e Dat het mandateren van bepaalde bestuursleden voor deeltaken (bankverkeer) mogelijk
is.

Daarnaast zal er met de notaris worden overlegd over (en zo nodig voorstellen worden

voorbereid) met betrekking tot:

e De statutaire positie van de Verenigingsraad;

e De besluitvorming binnen de ALV bij geringe opkomst van leden;

e De mogelijkheid van bestuursleden om na het verloop van hun statutair geregelde
bestuurslidmaatschap - onder voorwaarden - langer in functie te blijven;

e De verlaging van het verplicht aantal bestuursleden van vijf naar drie (minimum voor
ANBI).



Aanpak / Planning

08.02.2025: Melding van het voornemen aan de AlV;

29.03.2025: Uitwerking van voorgenomen aanpassingen met de notaris;

12.04.2025: Bespreking van het concept van wijziging door bestuur en directie;
10.05.2025: Uitwerking en aanpassing naar aanleiding van de bespreking van het
concept;

31.05.2025: Instemming van het bestuur met de voorgestelde wijziging van de statuten;
21.06.2025: Bespreking / aanpassing / goedkeuring van de voorgestelde wijziging van de
statuten door de ALV;

13.09.2025: Uitwerking van de eventuele wijziging van het HR naar aanleiding van de
door de ALV goedgekeurde statutenwijziging;

27.09.2025: Bespreking van het concept van wijziging van het HR door bestuur en
directie;

18.10.2025: Instemming van het bestuur met de voorgestelde wijziging van het HR;
01.11.2025: Informatie voor en de voorbereiding van de besluitvorming door de ALV met
betrekking tot de voorgestelde wijziging van het HR afgerond;

29.11.2025: Project afgerond.
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